
สาํนักปลัดเทศบาล

เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม

SMSK
FAMILY

May you receive all the love and

happiness you deserve this Christmas.

Merry Christmas ! 

ป� ที�  2  ฉบับที�  12  ประจาํเดือนธันวาคม  2564

ขอใหคุ้ณได้รบัความรกัและ
ความสุขที�ควรค่าในครสิต์มาสนี�

สุขสันต์วนัครสิต์มาส



รอบรั�ว...บ้านเรารอบรั�ว...บ้านเรา

พ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  ท่ี โ อ น ม า ใ หพ นั ก ง า น เ ท ศ บ า ล  ท่ี โ อ น ม า ใ ห มม

นายธนพนธ แสงสวาง 
ตําแหนง ผูอํานวยการกองการศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 

เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม จังหวัดสมุทรสงคราม

โอนมาจากองคการบริหารสวนจังหวัดราชบุรี ตั้งแตวันที่ 1 ธันวาคม 2564

 เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม ยินดีตอนรับบุคลากรใหม

เขามาเปนสวนหน่ึงของ SMSK Family  

พ นั ก ง า น จ า ง ที่ ไ ด รั บ ก า ร จั ด จ า ง ใ ห มพ นั ก ง า น จ า ง ที่ ไ ด รั บ ก า ร จั ด จ า ง ใ ห ม

นายอภิชาติ  อยูประเสริฐ
ตําแหนง พนักงานขับรถยนต สํานักปลัดเทศบาล
ต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2564

นายมนูญ  คุณนุช
ตําแหนง คนงานท่ัวไป สํานักปลัดเทศบาล
ต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2564

นางสาวชนิดาภา  สาริบุตร
ตําแหนง คนงานท่ัวไป กองคลัง
ต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2564



ขอไวอาลัยกับการจากไปของบุคลากรขอไวอาลัยกับการจากไปของบุคลากร  

ช่ือ - นามสกุล :  นางสาวอุไรรัตน พลวราภรณ

ตําแหนง         : เจาพนักงานธุรการ ระดับปฏิบัติงาน

สังกัด           : กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม

                  เทศบาลเมืองสมุทรสงคราม

เร่ิมรับราชการ   : ตําแหนงเจาหนาท่ีบันทึกขอมูล ระดับ 1 

                  เม่ือวันท่ี 16 สิงหาคม 2542

สังกัด          : อบต.แหลมใหญ จังหวัดสมุทรสงคราม

ถึงแกกรรม      : เม่ือวันท่ี 13 พฤศจิกายน 2564

สิริอายุ 55 ป 11 เดือน 14 วัน 

                

นางสาวณัฐพร  ตะวัน
ตําแหนง คนงานท่ัวไป กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม
ต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2564

นายยงยุทธ  เลาวงศ
ตําแหนง บุคลากรสนับสนุนสถานศึกษา (ภารโรง) รรท.วัดใหญ กองการศึกษา
ต้ังแตวันท่ี 1 ธันวาคม 2564



      เม่ือวันท่ี 24 พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เทศบาลเมือง

สมุทรสงคราม ไดจัดการประเมินพนักงานครูเพ่ือให

มีวิทยฐานะครูชํานาญการ โดยมีผูเขารับ การประเมิน

จํานวน ๒ คน คือ

      1. นายธงชัย วงศาโรจน  ครู อันดับ คศ.๑ 

กลุมสาระการเรียนรูพลศึกษา สุขศึกษา โรงเรียน

เทศบาลวัดปอมแกว (อัครพงศชนูปถัมภ)

      2. นางประดุจเดือน พุมกุมาร ครู อันดับ คศ.๑

กลุมสาระการเรียนรูปฐมวัย โรงเรียนเทศบาลวัดใหญ

(ราชพงษ)
             

ประเมินวิทยฐานะพนักงานครูเทศบาลประเมินวิทยฐานะพนักงานครูเทศบาล  



อบรม "พัฒนาทักษะดิจิตอลใหบุคลากร"อบรม "พัฒนาทักษะดิจิตอลใหบุคลากร"

      เม่ือวันท่ี ๓๐ พฤศจิกายน ๒๕๖๔ เทศบาล

เมืองสมุทรสงคราม ไดจัดการอบรมพัฒนาทักษะ

ดิจิตอลใหบุคลากร ณ หองปฏิบัติการคอมพิวเตอร

โรงเรียนเทศบาลวัดธรรมนิมิต มีผูเขารับการอบรม

จากหนวยงานตาง ๆ จํานวน 30 คน                         

       โดยนายเผด็จ บุญทรง รองนายกเทศมนตรี

เปนประธานเปดการฝกอบรม ซ่ึงในคร้ังน้ีไดรับ

ความอนุเคราะหจากอาจารยธนิดา ศิรดาโชติการ

อาจารยอุษา ไวนิกรณ และคุณกรกช กรกชงาม

รวมเปนวิทยากรใหความรู

             



ประมวลภาพอบรม "พัฒนาทักษะดิจิตอลใหบุคลากร"ประมวลภาพอบรม "พัฒนาทักษะดิจิตอลใหบุคลากร"



ผลงานการออกแบบของผูเขารับการอบรม

     ขอขอบคุณวิทยากร ขอบคุณโรงเรียนเทศบาล
วัดธรรมนิมิต ท่ีอนุเคราะหสถานท่ี  ขอบคุณทุกสวน
ราชการสงบุคลากรแขารับการอบรม และขอบคุณผูมี
สวนเก่ียวของท่ีทําใหโครงการสําเร็จไปไดดี และหวัง
วาผูผานการอบรม จะนําความรูไปปรับใช เพ่ือพัฒนา
ไปสู "เทศบาลดิจิตอล" ตอไป
                                       P.D.2021



BY.. Admin_PP
HR TALK

เ ร่ื อ งอ ะ ไ ร ท่ี คุณอย า ก รู

     เ ร่ื อ งอ ะ ไ ร ท่ี คุณ ไ ม เ ค ย รู

                     มี คํา ตอบ ใ ห คุ ณ

ส ง คํา ถ า มห รื อสิ่ ง ที่ อ ย า ก รู ไ ด ที่

HR TALK

    มาปฏิบัติราชการสายกี่ีวัน จึงจะไมไดเล่ือนข้ัน
เงินเดือน หรือเล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง ?
ตอบ   ในหน่ึงรอบการประเมิน (6 เดือน) จะตองไมมาปฏิบัติราชการ
สายเกิน 12 คร้ัง จึงจะมีคุณสมบัติในการเล่ือนข้ันเงินเดือน หรือ
เล่ือนคาตอบแทนพนักงานจาง

    หากลืมสแกนลายน้ิวมือในการมาปฏิบัติราชการ
ตองดําเนินการอยางไร ?
ตอบ   หากลืมสแกนลายน้ิวมือในการมาปฏิบัติราชการ จะตอง
ดําเนินการเขียนคํารองลืมสแกนลายน้ิวมือและใหผูบังคับบัญชาลง
ลายมือช่ือรับรอง และจัดสงใหฝายการเจาหนาท่ีภายในวันท่ีลืมสแกน
ลายน้ิวมือ หากไมดําเนินการย่ืนคํารองจะถือวาผูน้ันไมมาปฏิบัติ
ราชการ หรือมาสาย



    ขาราชการทองถ่ินประเภทท่ัวไป และประเภทวิชาการ
รับราชการนานเทาใด จึงจะเล่ือนระดับได ?

ตอบ   

อาวุโส

ชํานาญงาน

ปฏิบัติงาน

เช่ียวชาญ

ชํานาญการพิเศษ

ชํานาญการ

ปฏิบัติการ

ท่ัวไป วิชาการ

ปวส. 
ปวท.  
ปวช.  

= 4 ป
= 5 ป
= 6 ป 

ป.เอก 
ป.โท  
ป.ตรี  

= 2 ป
= 4 ป
= 6 ป 

6 ป  2 ป  

4 ป  

    ผูใดมีสิทธิท่ีจะไดรับบําเหน็จตกทอดบาง ?
ตอบ   การจายบําเหน็จตกทอด ใหจายใหแกทายาท หรือผูมีสิทธิโดย
อนุโลม ดังน้ี
        1. บุตร ใหไดรับ 2 สวน หากมีบุตรต้ังแต 3 คนข้ึนไป ใหไดรับ
3 สวน
        2. สามีหรือภรรยา ใหไดรับ 1 สวน
        3. บิดามารดา หรือบิดา หรือมารดา ท่ีมีชีวิตอยูใหไดรับ 1 สวน
        กรณีไมมีทายาทดังกลาวเลย ใหจายแกบุคคลซ่ึงผูเสียชีวิตได
แสดงเจตนาไว
        กรณีไมมีทายาทและบุคคลท่ีแสดงเจตนาไว หรือบุคคลน้ันได
ตายไปกอน ใหสิทธิในบําเหน็จตกทอดเปนอันยุติ 



K.M. น่ารู ้
การเลื�อนเงินเดือน

พนกังานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาล 

ประกาศคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจงัหวดั
สมุทรสงคราม เรื�อง หลักเกณฑ์และเงื�อนไขเกี�ยวกับ
การเลื�อนขั�นเงินเดอืนพนกังานครเูทศบาลและ
บุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ. 2562        

 ลงวนัที� 10 กรกฎาคม 2562 

กฎ ก.ค.ศ. วา่ดว้ยการใหข้า้ราชการครแูละบุคลากร
ทางการศึกษาไดร้บัเงินเดอืนสงูกวา่หรอืตํ�ากวา่ขั�นตํ�า
หรอืสงูกวา่ขั�นสงูของอันดบั (ฉบบัที� 2) พ.ศ. 2555  

1.

2.

by Chanonby Chanonby Chanon



by Chanonby Chanonby Chanon

 

คร่ึงปท่ีแลว

ตองอยูในหลักเกณฑ 9 ขอ

 

 
 

3

4

5

6

7

8

9

มีผลการประเมินไม่ตํ�ากว่า พอใช้ / ร้อยละ 60

ไม่ถูกสั�งลงโทษทางวินัยที�หนักกว่าภาคทัณฑ์ /    
คดีอาญาเกี�ยวกับการปฏิบัติหน้าที� / เสื�อมเสีย
เกียรติฯ ราชการ ซึ�งมิใช่โดยประมาท / ลหุโทษ

ไม่ถูกสั�งพักราชการเกินกว่า 2 เดือน

ไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร

บรรจุ ไม่น้อยกว่า 4 เดือน / ปฏิบัติราชการ        
ไม่น้อยกว่า 4 เดือน ก่อนถึงแก่ความตาย

ต้องมีเวลาปฏิบัติ
ราชการไม่น้อยกว่า
4 เดือน 

ไปศึกษา / อบรม / ดูงาน /
วิจัยในประเทศ/ต่างประเทศ

ลาติดตามคู่สมรสไปปฏิบัติราชการ 
/ ปฏิบัติงานในต่างประเทศ

ไม่ลา / มาสาย เกินที�นายกฯ กําหนดเป�นหนังสือไว้ก่อน

1

2

มีวันลาไม่เกิน 23 วัน (ลากิจ + ลาป�วย *วันทําการ*)
ไม่รวมวันลาตาม ข้อ 6,7 และวันลา ดังต่อไปนี�
(ก) ลาอุปสมบท / ลาไปประกอบพิธีฮัจย์ เฉพาะที�มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย
(ข) ลาคลอดบุตรไม่เกิน 90 วัน
(ค) ลาป�วย ซึ�งจําเป�นต้องรักษาตัวเป�นเวลานาน รวมกันไม่เกิน 60 วันทําการ
(ง) ลาป�วยเพราะประสบอุบัติเหตุในขณะปฏิบัติราชการ หรือในขณะเดินทางไป/กลับจากการปฏิบัติราชการ
(จ) ลาพักผ่อน
(ฉ) ลาเข้ารับการตรวจเลือก / เข้ารับการเตรียมพล
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ
(ซ) ลาไปช่วยเหลือภริยาที�คลอดบุตร เฉพาะที�มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลาตามกฎหมาย
(ฌ) ลาไปฟ�� นฟูสมรรถภาพด้านอาชีพ



Dec. 12, 2020
Opens at 10 am

Event Center
PSC is an accessible facility.

K.M. น่ารู ้
great shopping | lively music | delicious food

PERLANTON  SHOPP ING  CENTER

PRESENTS

ให้แบ่งกลุ่มเพื�อเลื�อนเงินเดือนเป�น 2 กลุ่ม ดังนี�                  
        

ยึดหลักคุณธรรม    
 ความเที�ยงธรรม เป�ดเผย
โปร่งใส 
ผลการปฏิบัติงานที�เป�น
ประโยชน์ต่อผู้เรียน   
 เป�นหลัก 
ความประพฤติในการ
รักษาวินัย คุณธรรม
จริยธรรม และจรรยา
บรรณวิชาชีพ 
ข้อมูลการลาพฤติกรรม
การมาทํางาน และอื�น ๆ

การเลื�อนเงินเดือนพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล
ให้นําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครู
และบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลมาประกอบการพิจารณา

พิจารณารายงานผลการพิจารณา และเสนอความเห็น
ต่อนายกฯ เพื�อประกอบการพิจารณาสั�งเลื�อนเงินเดือน

เลื�อนป�ละสองครั�ง 
(1) ครั�งที�หนึ�ง ครึ�งป�แรก วันที� 1 เมษายนของป�ที�ได้เลื�อน
(2) ครั�งที�สอง ครึ�งป�หลัง วันที� 1 ตุลาคมของป�ถัดไป

แต่งตั�ง คกก.

คกก. มหีนา้ที�

รองนายกฯ / หัวหน้าส่วนราชการที� ได้รับ
มอบหมาย เป�นประธาน 
หัวหน้าส่วนราชการ / ผู้บริหารสถานศึกษา    
ไม่น้อยกว่า 2 คน เป�นกรรมการ 
พนง.ที� รับผิดชอบงานบริหารงานบุคคล 

ให้นายกฯ แต่งตั�ง คกก.พิจารณาเลื�อนเงินเดือน  
ไม่น้อยกว่า 3 คน 

    (ครู) เป�นเลขานุการ

การพจิารณา

กลุ่มที� 1 
พนง.ครูฯ ที�รับเงินเดือนอันดับ 
ครูผู้ช่วย, คศ.1, คศ.2 และ คศ.3

กลุ่มที� 2 
พนง.ครูฯ ที�ได้รับเงินเดือนอันดับ 

คศ.4 และ คศ.5

กลุ่มที� 1 
ครูผู้ดูแลเด็ก ,

หน.ศพด., ครูผู้ช่วย 
และครู

กลุ่มที� 2 
ผอ., รอง ผอ. 

และ ศน. 

กลุ่มที� 1 
ครูผู้ดูแลเด็ก ,

หน.ศพด., ครูผู้ช่วย
และครู

กลุ่มที� 2 
ผอ., รอง ผอ. 

และ ศน. 

ทั�งนี� ให้บริหารวงเงิน โดยแยกวงเงินเพื�อใช้เลื�อนเงินเดือนออกเป�น 2 กลุ่ม 
และให้เลื�อนเงินเดือนภายในวงเงินของแต่ละกลุ่มก่อน หากวงเงินของกลุ่มใดมีเหลือ
จึงสามารถเกลี�ยไปให้กลุ่มอื�นได้ ดังนี�
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กรณีคร้ังใดไดรับเงินเดือน   

 สูงกวาข้ันสูงของอันดับเงิน

เดือนของตําแหนงและวิทยฐานะ

ในอันดับ ค.ศ.2 ค.ศ.3 หรือ

ค.ศ.4 แลวแตกรณี ใหไดรับ

การเล่ือนเงินเดือนสูงกวาข้ันสูง

ของอันดับเงินเดือนเดิมได

โดยใหไปอาศัยรับเงินเดือน 

ในอันดับถัดไปไดอีกหน่ึงอันดับ

เทาน้ัน 

ถามีเศษไมถึง
สิบบาทใหปด
เปนสิบบาท

ในแตละคร้ัง เล่ือนไดไมเกินวงเงินรอยละ 3

ของฐานเงินเดือนรวม พนง.ครู และ

บุคลากรทางการศึกษาท่ีมีอยู ณ วันท่ี 1

มีนาคม หรือ 1 กันยายน แลวแตกรณี

แตละคน ในแตละคร้ัง
เล่ือนไดไมเกินรอยละ 6
ของฐานในการคํานวณ

ใหเทศบาลประกาศอัตรารอยละของฐาน    

 ในการคํานวณท่ีไดใชเปนเกณฑ อยางชา

ท่ีสุดพรอมคําส่ังเล่ือนเงินเดือน

ช่วงเงินเดือน และฐานในการคํานวณ ตามมติ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.
ในการประชุมครั�งที� 4/2562 เมื�อวันที� 25 เมษายน 2562
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          ในฉบับที�ผ่านมา ได้เสนอ 8 ข้อปฏิบัติและข้อห้ามที�เป�นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง เพื�อให้ทุกท่านได้ทราบไปแล้ว ครั�งนี�จะมาคุยกันเรื�องหน้าที�
ของผู้บังคับบัญชา กับการดําเนินการทางวินัย
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หน้าที�ของผู้บังคับบัญชา

เสริมสร้างและพัฒนา                
ให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย

ป�องกันไม่ให้ผู้ใต้บังคับ
บัญชากระทําผิดวินัย

ปฏิบัติตนเป�น
แบบอย่างที�ดี

ฝ�กอบรม สร้างขวัญกําลังใจ
จูงใจ หรือการอื�นใด 

เพื�อเสริมสร้างและ
พัฒนาทัศนคติ จิตสํานึก 

เอาใจใส่ 

ขจัดเหตุ

พฤติกรรมให้เป�นไปใน
ทางที�มีวินัย

สังเกตุการณ์

อาจก่อให้เกิด
การกระทําผิดวินัย

   เฉพาะที�อยู่ในวิสัย       
จะป�องกันได้



          เป�นหัวหน้าเป�นหัวหน้า  
นอกจากต้องรักษาวินัยนอกจากต้องรักษาวินัย  
อย่าลืม ทําหน้าที� ดูแลอย่าลืม ทําหน้าที� ดูแล
ลูกน้องให้ทําตามวินัยลูกน้องให้ทําตามวินัย  
มิฉะนั�น ท่านจะทําผิดมิฉะนั�น ท่านจะทําผิด
เสียเองเสียเอง      
          จบไปแล้วกับจบไปแล้วกับ
เรื�องวินัย .... ฉบับหน้าเรื�องวินัย .... ฉบับหน้า
พบกันใหม่ เรื�องอะไรพบกันใหม่ เรื�องอะไร
  คอยติดตามคอยติดตาม
        
  

กรณีเป�นนายกเทศมนตรี
ถือว่า กระทําผิด ไม่ปฏิบัติ
หน้าที�ตามกฎหมาย ระเบียบ

ดําเนินการทางวินัย
 กรณีมีมูลที�ควรกล่าวหา

มีมูลและพยานหลักฐาน
ในเบื�องต้นอยู่แล้ว

= นายกฯ ดําเนินการทางวินัยทันที

มีผู้กล่าวหา หรือสงสัยว่าผิด 
โดยยังไม่มีพยานหลักฐาน

= นายกฯ สืบสวน หรือพิจารณา 
ว่ามีมูลที�ควรกล่าวหาหรือไม่

มีมูลอันควรเชื�อว่ากระทําผิด 
= ให้ดําเนินการทางวินัย
ร้ายแรง หรือไม่ร้ายแรง

     ไม่มีมูลอันควรเชื�อว่า                         
กระทําผิด = ยุติเรื�อง

กรณีเป�นข้าราชการ
ถือว่า กระทําผิดวินัย

ผู้บังคับบัญชา ละเลย
ไม่ปฏิบัติหน้าที�

หรือปฏิบัติไม่สุจริต
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 เมื�อวนัที� 8 พฤศจิกายน 2564
      นายสมชาย ตันประเสรฐิ นายกเทศมนตร ีได้มอบหมายให้นายเผด็จ บุญทรง รองนายกเทศมนตรี
เป�นประธานที�ประชุมคณะผูบ้รหิารและหัวหน้าสว่นราชการ ครั�งที� 11/2564 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาล
ได้รบัทราบความคืบหน้าในการเผยแพรข้่อมลู OIT โดยเน้นย�าให้ทกุสว่นราชการเอาใจใสใ่นการแก้ไข
ป�ญหาของประชาชน ทั�งที�รอ้งเรยีนรอ้งทุกข์กับเทศบาล หรอืผ่านศูนย์ดํารงธรรม และกําชับให้ทุก
สว่นราชการเก็บขอ้มลูผูร้บับรกิารและผูม้สีว่นได้เสยีภายนอก สง่ฝ�ายการเจ้าหน้าที� ทุกวนัทําการแรก
ของเดือน 

      ในฉบบันี� จึงขอเสนอเกี�ยวกับที�มาของหลักเกณฑแ์ละบทบาทของบุคลากรกับการพัฒนาคณุธรรม
และความโปรง่ใสในองค์กร ดังนี� 

B Y . .  N . T .  

ITA คืออะไร ทําไมต้อง
    ประเมนิ ITA 

2. เพื�อใหบุ้คลากรตระหนกัและให้
ความสาํคัญกับการปฏิบติัหนา้ที�ตาม
หลักคณุธรรมและความโปรง่ใส

NTEGRITYI

A
TRANSPERENCY

SSESMENT

"การประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
ในการดาํเนินงานของหน่วยงานภาครฐั"

= การประเมนิ 

= ความโปรง่ใส 

= คณุธรรม 

1. เพื�อใหห้นว่ยงานทราบระดบั
คณุธรรมและความโปรง่ใส
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EIT

ตอบแบบวดัการรบัรู ้
3 ตัวชี�วดั 15 ขอ้

OIT

IIT

  ใครประเมนิ ITA 

บุคลากรที�ปฏิบติังาน
มาไมน่อ้ยกวา่ 1 ป�

ตอบแบบวดัการรบัรู ้
 5 ตัวชี�วดั 30 ขอ้

ผูร้บับรกิารหรอืผูม้า
ติดต่อในป�ที�มกีาร
ประเมนิ

ผูเ้ชี�ยวชาญและคนกลาง
ตรวจประเมนิจากเวบ็ไซต์
ของหนว่ยงาน

ต้องเผยแพรข่อ้มูล 
2 ตัวชี�วดั 43 ขอ้

 การมสีว่นรว่ม
    ในการประเมนิ ITA 

ผูบ้รหิาร1
กําหนดนโยบาย สง่เสรมิ
สนับสนนุ กํากับ ดแูล ติดตาม

2

บุคลากร

เจา้หนา้ที�
ชี�แจง ทําความเขา้ใจ 
ขอความรว่มมอื ตรวจสอบ และ
นําเขา้ขอ้มูล ตามกรอบเวลา

3
ใหค้วามรว่มมอื เผยแพรข่อ้มูล
อยา่งสมํ�าเสมอ ไมเ่รยีก ไมร่บั
ผลประโยชน ์รว่มประเมนิ IIT

4 ประชาชน
หยุดใหเ้งิน สิ�งของ หรอืสนินํ�าใจ   
เมื�อมารบับรกิาร ติดตามขา่วสาร
แสดงความคิดเหน็เพื�อพฒันา      
แจง้เบาะแสการทจุรติ 
รว่มประเมนิ EIT



  บริการคอื...งานของเราบริการคอื...งานของเรา
   ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เทศบาลเมืองสมุทรสงครามไดดําเนินการ
ประเมินความพึงพอใจของผูรับบริการ ซ่ึงมีผลประจําเดือนพฤศจิกายน ๒๕๖๔ 
ดังน้ี

ดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการดานกระบวนการ/ข้ันตอนการใหบริการ

วินัยเกิดจากการ “เร่ิม” ไมไดเกิดจากการ “รอ”วินัยเกิดจากการ “เร่ิม” ไมไดเกิดจากการ “รอ”

By...Lion



ดานเจาหนาท่ีผูใหบริการดานเจาหนาท่ีผูใหบริการ

ดานส่ิงอํานวยความสะดวกดานส่ิงอํานวยความสะดวก

ดานคุณภาพการใหบริการดานคุณภาพการใหบริการ

ความสําเร็จไมไดเกิดจากการ “ขอ” แตเกิดจากการ “ลงมือทํา”ความสําเร็จไมไดเกิดจากการ “ขอ” แตเกิดจากการ “ลงมือทํา”



บริการ...เพื่อประชาชนบริการ...เพื่อประชาชน



Service For HRService For HR

ปหนาพบกับบริการใหม ๆปหนาพบกับบริการใหม ๆ
      เพราะความสะดวก สบายเพราะความสะดวก สบาย
            คือความภาคภูมิใจของเราคือความภาคภูมิใจของเรา
                                              P.D.2021P.D.2021



 ทุกหยาดเหงื�อ 
 เพื�อคนแมก่ลอง

      กองยุทธศาสตรแ์ละงบประมาณได้รว่มกับ
สาํนกังานพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ
และศูนย์บริการวิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลัย จัดประชุมคณะทํางานวางแผน
พัฒนาเมืองในอนาคตให้น่าอยู่อย่างยั�งยืน
เพื�อรับทราบป�ญหาและความต้องการของ
ประชาชนในพื�นที� นาํไปวิเคราะห์และกําหนด
แนวทางการพัฒนาเมืองแม่กลอง เมื�อวันที� 
4 พฤศจกิายน 2564  ณ ห้องประชุมโรงแรม        
 กนกรตันร์สีอรท์ และวนัที� 24 พฤศจกิายน 2564            
ณ ห้องประชุมโรงแรมโคโค่ววิ โดยมนีายเผด็จ           
บุญทรง รองนายกเทศมนตร ี คณะผูบ้รหิาร
สมาชกิสภา คณะกรรมการชุมชน ผูแ้ทนสว่น
ราชการ และพนกังานเทศบาล เขา้รว่มประชุม 



      กองสวัสดิการสังคม จัดประชุม
คณะกรรมการชุมชน เพื�อรบัทราบป�ญหา
และความต้องการของชุมชน เมื�อวนัที�
17 พฤศจกิายน 2564 โดยม ีนายสมชาย 
ตันประเสรฐิ นายกเทศมนตร ีคณะผูบ้รหิาร
สมาชกิสภา และคณะกรรมการชุมชน 
ทั�ง 14 ชุมชน เขา้รว่มประชุม ณ ห้องประชุม
สภาเทศบาลเมอืงสมุทรสงคราม



เบอรติ์ดต่อภายในสาํนักปลัดเทศบาล

หวัหน้าสาํนักปลัดเทศบาล 121

ฝ�ายบรหิารงานทั�วไป 123, 124, 125

ฝ�ายปกครอง 128, 129

ฝ�ายป�องกันฯ 127

ฝ�ายการเจ้าหน้าที� 201, 202
งานนิติการ 126

There is 
no change 
where there is 
no action.

ไม่มีอะไรเปลี�ยนแปลงหากไม่ลงมือทํา


